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ASUNTO Establece disposiciones sobre la renovacion de contratos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
REF. : LeyN°31084
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Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que conforme

lo establecido en el Art. 8° de la Ley N° 31084 -Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal
2021, respecto a las MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL:

“8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento
salvo en los supuestos siguientes:

()

d)

El ascenso o promocion del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del
Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar
personal en nuevas plazas que pudieran crearse.

La contratacioén, el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 se sujetan a lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del
Sector Publico. (...)". (El subrayado es nuestro).

Sobre el particular, la Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil de

la Autoridad Nacional del Servicio Civil, al amparo de lo establecido en el en el inc. e) del Art. 20° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobado por el Decreto
Supremo N° 062-2008-PCM modificado por los Decretos Supremos N°s 014-2010-PCM y 117-2012-PCM,
se ha pronunciado sobre el asunto de la referencia a través de los Informes Técnicos N°s 001473-2020-
SERVIR-GPGSC del 29 de septiembre de 2020, 001499-2020-SERVIR-GPGSC del 30 de septiembre de
2020, 001549-2020-SERVIR-GPGSC del 19 de octubre de 2020, 001619-2020-SERVIR-GPGSC, entre

otros.

Conforme las conclusiones de los referidos informes se tienen que:

1. A partir del 24 de enero de 2020, dia siguiente de la promulgacién del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, las entidades publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar o nombrar personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

2. ElI Decreto de Urgencia N° 016-2020, no impide la RENOVACION de los contratos por servicios
personales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que a la fecha de entrada en vigencia
del mismo, ya se encontraban vigentes.

La renovacion debera realizarse a través de adendas que modifiquen el plazo del contrato primigenio,
segln las necesidades institucionales de la Entidad; asimismo, se debe precisar que entre el término
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del contrato y su ampliacion no debe existir dias de interrupcion; caso lo contrario (de existir al menos
un dia de interrupcion) estariamos frente a dos relaciones contractuales diferentes.

En el supuesto de que los servidores al 23 de enero de 2020 hayan cumplido un ano ininterrumpido de
contrato, les alcanza la proteccion de la Ley N° 24041; por lo que, las Entidades deben renovar
automaticamente dichos contratos cada ano.

Al haberse derogado la Ley N° 24041 por efectos del Decreto de Urgencia N° 016-2020, a partir del 24
de enero de 2020, ningln servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
puede ampararse en dicha ley derogada, salvo el supuesto anteriormente indicado.

Los servidores contratados hasta antes de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 016-2020 y que no
contaban con un (01) ano ininterrumpido de servicio y que a la fecha continldian laborando, no les
alcanza la proteccion de la Ley N° 24041, siendo potestad de la Entidad decidir si renueva su contrato,
en funcion de la necesidad institucional y si cuenta con el presupuesto para asumir el pago de las
obligaciones derivadas del vinculo laboral.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 015-2020-ED, tanto la Direccién de Educacion Regional (DRE)
como las Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los
recursos humanos a su cargo.

De ahi que, la autoridad responsable para autorizar la renovacién de los contratos del personal que
presta servicios en las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la gestion de recursos humanos
establecida en sus respectivos instrumentos de gestion (Reglamento de Organizacién de Funciones,
Manual de Operaciones, entre otros).

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, toda necesidad de
personal que presenten las entidades que se vean impedidas a incorporar servidores bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 debera ser cubierta a través del régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios.

Por lo que, para realizar las contrataciones bajo el régimen CAS, las entidades deberan observar los
supuestos establecidos en el numeral 5.1.5 y las fechas previstas en el numeral 5.1.2 del “Lineamiento
para la planificacion de las necesidades de personal bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos humanos”, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE.

Conforme lo indicado en el numeral 3.4 del Informe Técnico N° 1992-2019-SERVIR/GPGSC del 19 de
diciembre de 2019, “Los pronunciamientos emitidos por SERVIR a través de los informes técnicos
expresan la posicion técnico legal del Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos sobre determinadas materias consultadas, por lo que lo senalado en estos debe ser
considerado en las actuaciones de los operadores del referido sistema al interior de las entidades”.
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En tal sentido, el Area de Personal como parte del Sistema Administrativo

de Gestion de los Recursos Humanos debe dar cumplimiento a las opiniones vertidas por el Ente Rector;
razén por la cual vuestros Despachos deberan cumplir con lo siguiente:

a)

PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR LOS ALCANCES DE LA LEY N° 24041

Deberan remitir las propuestas de renovacion de contrato hasta el 18 de diciembre de 2020, para lo
cual adjuntaran la respectiva resolucion de contrato aprobado antes del 24 de enero de 2020.

PARA EL PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR LOS ALCANCES DE LA LEY N° 24041

Deberan remitir las propuestas de renovacion de contrato hasta el 22 de diciembre de 2020, para lo
cual adjuntaran la respectiva resoluciéon de contrato aprobado antes del 24 de enero de 2020 y el
informe de desempeno favorable suscrito por el trabajador, el Jefe de la Unidad Administrativa y el
Director General del IESTP/IESPP/EESPP/ESFAP.

PARA LAS PLAZAS VACANTES NO COBERTURADAS EN EL ANO 2020 Y/0 PLAZAS VACANTES GENERADAS
EN EL ANO 2020

Deberan remitir como maximo hasta el 21 de diciembre de 2020, el formato de perfil del puesto -que
se adjunta al presente, debidamente completado y suscrito por el Director General del

IESTP/IESPP/EESPP/ESFAP.

De otro lado se precisa que, el incumplimiento del envio de la

documentacién indicada en los literales a) y b) en las fechas senaladas, significara que no se puedan emitir

las

adendas correspondientes, siendo de entera responsabilidad de vuestros despachos asumir las

consecuencias posteriores que se generen; asimismo, el incumplimiento del envio de la documentacion
senalada en el literal c) en la fecha senalada significara que no pueda iniciarse el tramite de la modificacion
presupuestal de la Genérica del Gasto 2.1 a la Genérica del Gasto 2.3 y el correspondiente inicio de la
convocatoria conforme el Decreto Legislativo N° 1057.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los

sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

GPG/RRQA/JMRR
15.12.2020

252-2020 MUL IES-ESFA SOBRE LA AMPLIACION DE CONTRATOS DLEG 276.DOCX
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIONDELPUESTO_______________________________________________|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

si| || |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos para el puesto

‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura

CIENCIAS CONTABLES O ADMINISTRATIVAS

Incompleta

‘ Primaria ‘
‘ Secundaria ‘

‘ Técnica Basica ‘
(1 6 2 afos)

‘ Técnica ‘
Superior

‘ Universitaria ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

Completa

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si| || |

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

HpER N

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado No aplica Basico |Intermedio |Avanzado

Procesador de textos

Inglés

Hojas de célculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Ofros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ofros (Especificar)

Observaciones

Ofros (Especificar)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador Departamento Director

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual: |

Otras condiciones esenciales del contrato:
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INFORME TECNICO N° 001473-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre la aplicacion de la Ley N° 24041 derogada por el Decreto de Urgencia N2
016-2020.
Referencia : Oficio N2 481-2020-UGELO1/DIR-ARH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora del Sistema Administrativo Il del Area de
Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 01- SJM nos consulta sobre la
situacion de los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 en
aplicacidn de la Ley N2 24041.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la aplicacion de la Ley 24041

2.4 En principio, le informamos que SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién sobre los
alcances de la Ley N2 24041 a través del Informe Técnico N2 2094-2019-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.gob.pe/servir), el cual recomendamos revisar para mayor detalle. De
acuerdo con el citado informe se concluyé lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: L9SVEVD
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“3.1 La Ley N° 24041 establecio que los servidores publicos contratados para labores
de naturaleza permanente y que cuenten con mds de un afio ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesados o destituidos si no es por comision de falta disciplinaria
sancionada previo procedimiento administrativo.

3.2 Para que un vinculo tenga la condicion de ininterrumpido, debe tratarse del mismo
contrato que ha tenido vocacion de continuidad, sin que se presenten variaciones en
los elementos esenciales del mismo, caso contrario estariamos frente a un nuevo
contrato y no a la continuacion del primigenio.

3.3 La proteccion contemplada por la Ley N° 24041 unicamente aplica a aquellos casos
en los que el servidor ha prestado servicios por mds de un afio ininterrumpido en la
misma plaza y, consecuentemente, en la misma entidad.”

2.5 Ahora bien, le indicamos que a partir del 24 de enero de 2020 entrd en vigencia el Decreto de
Urgencia N° 016-2020%, el cual derogd la Ley N2 24041. Siendo asi, a partir de la vigencia del
citado decreto de urgencia, no seria factible que un servidor contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 276 pueda ampararse en dicha ley derogada.

2.6 No obstante, aquellos servidores que hayan adquirido la proteccién de la Ley N° 24041, cuando
la norma estaba vigente, no pueden ser cesados ni destituidos si no es mediante un
procedimiento administrativo disciplinario por haber incurrido en alguna falta del
ordenamiento juridico.

2.7 En ese sentido, las entidades deberan renovar automaticamente cada afio los contratos por
servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de quienes hayan adquirido
la proteccidn de la Ley N° 24041 antes del 23 de enero de 2020.

1. Conclusiones

3.1 La Ley N° 24041 ha sido derogada a partir del 24 de enero de 2020, en cumplimiento de la
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

3.2 Siendo asi, a partir de dicha fecha no seria factible que un servidor contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N2 276 pueda ampararse en dicha ley derogada.

3.3  Noobstante, aquellos servidores que hayan adquirido la proteccién de la Ley N° 24041, cuando
la norma estaba vigente, no pueden ser cesados ni destituidos si no es mediante un
procedimiento administrativo disciplinario por haber incurrido en alguna falta del
ordenamiento juridico.

! pecreto de Urgencia N° 016-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico.
«DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria

Deréganse la Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mds de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N 276 y
con sujecion al procedimiento establecido en él, asi como el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto
de Urgencia N@ 014-2019».

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: L9SVEVD

| EL Perv PRrIMERO |
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3.4 En ese sentido, las entidades deberan renovar automaticamente cada afio los contratos por
servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de quienes hayan adquirido
la proteccion de la Ley N° 24041 antes del 23 de enero de 2020.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/jps

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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Lima, 30 de septiembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Ampliacién de contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 1838-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Administracion de la Direccidon
Regional de Educacidn de Lima Metropolitana consulta a SERVIR lo siguiente:

a. ¢Cudl es el procedimiento correspondiente y el marco legal habilitante para la emisién de
las adendas de ampliacion del plazo de los contratos del personal administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 2767?

b. Teniendo en cuenta que existe personal administrativo que labora bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 que labora en las instituciones educativas a cargo del Director
éQuién es el encargado de autorizar y realizar la ampliacién de los contratos a través de las
adendas?

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinion técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre la ampliacién y/o renovacion de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4  En principio, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000887-2020-
SERVIR-GPGSC, en el cual se concluyé -entre otros- lo siguiente:

“3.1 A partir de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 016-2020, las
entidades publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar (para
reemplazo o por suplencia temporal) o nombrar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

3.2 Si al 24 de enero de 2020 no se ha materializado el ingreso de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 -es decir, suscripcion del contrato- a partir de
dicha fecha no resultard posible incorporar servidores bajo dicho régimen, salvo por
las excepciones sefialadas en el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
016-2020.

3.3 A fin de dar cumplimiento al mandato legal, las entidades deben declarar la
cancelacion de todos los concursos publicos para incorporar personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 que, al 24 de enero de 2020, no hubiesen concluido
indistintamente del estado en el que se encuentren. De igual modo, corresponderd
declarar la nulidad de oficio del resultado final del concurso si al 24 de enero de 2020
la persona seleccionada como ganadora no hubiera suscrito contrato.

3.4 Aquellas personas que fueron declaradas ganadoras de un proceso de seleccion, y
cuyo contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se encontraba vigente
al 24 de enero de 2020 continuardn prestando servicios hasta la fecha de término
establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del
mismo a través de adendas(...)”

2.5 De lo expuesto, podemos colegir que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
016-2020, las entidades publicas no podran contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, no obstante la mencionada prohibicién impide la renovacién de aquellos
contratos que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020, fecha de entrada en vigencia del
mencionado Decreto de Urgencia.

2.6 De esta manera, el personal contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que
tenia vinculo laboral al 24 de enero de 2020 continuara prestando servicios hasta la fecha de
término establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo
a través de adendas. Cabe precisar que entre el término del contrato y su ampliacidon no debe
existir dias de interrupcidn.

Caso contrario (de existir al menos un dia de interrupcién) estariamos frente a dos relaciones
contractuales diferentes. En este supuesto, no resultara posible incorporar servidores bajo dicho
régimen, salvo por las excepciones sefaladas en el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020.
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2.7 Sin perjuicio de ello, es pertinente indicar que aquellos casos en que los servidores hubieran
cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero de 2020, les alcanzara la
proteccion prevista por la Ley N° 24041. Por tanto, las entidades deberan renovar
automdticamente dichos contratos cada afio.

Sobre la administracion de los recursos humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local

2.8 Mediante Decreto Supremo N° 015-2002-ED?® se aprobd el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestidén Educativa
(ROF de las DRE y las UGEL), en cuyo articulo 4 se definen las funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion, estableciéndose en su literal r) lo siguiente:

“Articulo 4.- Son funciones de las Direcciones Regionales de Educacion:
Administracion de personal y recursos:

r) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su
cargo, en concordancia con la normatividad establecida para los sistemas
administrativos.” (Resaltado agregado)

2.9 Asimismo, en el articulo 5 del mencionado Decreto Supremo, se definen las funciones de las
Unidades de Gestion Educativa, estableciéndose en el inciso q) lo siguiente:

“Articulo 5.- Son funciones de las Unidades de Gestion Educativa:

(...)

Administracion de personal y recursos:

(...)

q) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su
cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas
administrativos.” (Resaltado agregado)

2.10 De lo indicado en ambas normas, se colige que tanto la Direccion de Educacién Regional (DRE)
como las Unidades de Gestién Educativa (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos
humanos a su cargo.

2.11 En ese sentido, la autoridad responsable para autorizar la renovacion de los contratos del
personal que presta servicios en las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la
gestion de recursos humanos establecida en sus respectivos instrumentos de gestidn
(Reglamento de Organizacion de Funciones, Manual de Operaciones, entre otros).

1. Conclusiones

* Publicada el 12 de junio del 2002.
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En cuanto a la renovacidn de los contratos del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-
GPGSC, cuyo contenido ratificamos en todos sus extremos.

La prohibicién contenida en el Decreto de Urgencia N° 016-2020 no impide la renovacion de
aquellos contratos que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020, fecha de entrada en
vigencia del mencionado Decreto de Urgencia.

Los contratos del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se encontraba
vigente al 24 de enero de 2020 continuaran prestando servicios hasta la fecha de término
establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo a través
de adendas. Cabe precisar que entre el término del contrato y su ampliaciéon no debe existir dias
de interrupcioén; caso lo contrario (de existir al menos un dia de interrupcién) estariamos frente
a dos relaciones contractuales diferentes. En este supuesto, no resultara posible incorporar
servidores bajo dicho régimen, salvo por las excepciones sefialadas en el numeral 4.3 del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 015-2020-ED, tanto la Direccién de Educacion Regional
(DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion
de los recursos humanos a su cargo.

De ahi que, la autoridad responsable para autorizar la renovacién de los contratos del personal
que presta servicios en las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la gestién de
recursos humanos establecida en sus respectivos instrumentos de gestién (Reglamento de
Organizacién de Funciones, Manual de Operaciones, entre otros).

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/ktc
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2020
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INFORME TECNICO N°® 001549-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 016-2020 respecto a la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N2 086-2020-CEN-FERTASE-PERU

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General de la Federacion Nacional de
Reunificacién de Trabajadores Administrativos del Sector Educacién- FERTASE PERU, formula
a SERVIR las siguientes consultas:

a) Respecto a la derogacion de la Ley N2 24041 ¢Cual seria la situacion de aquellos
servidores que no contaban con el requisito de mas de un (1) afio de prestacion de
servicios ininterrumpidos, a la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N2 016-
20207

b) ¢éQué implicancias tendria el no suscribir con estos servidores contrato por servicios
personales, bajo el decreto legislativo N2 276, en el siguiente afo fiscal?

c) éCorresponde aplicar la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
de Urgencia N2 016-2020 a todos los servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 2767

d) ¢élas plazas de cese y fallecimiento del D.L. 276, seran convocadas y cubiertas como
plazas CAS?

e) ¢En los procesos de rotacidn, ascensos y/o desplazamientos podran cubrir las plazas
vacantes por cese y fallecimiento después de la expedicion del D.U N2 016-20207?

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.
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Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la prohibicion para contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el
marco de lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 016-2020

2.4

2.5

2.6

2.7

El articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, prohibe taxativamente el ingreso,
contratacion o nombramiento de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del sector publico.

Exceptia de los alcances de dicha prohibiciéon a la designacidon de funcionarios publicos,
directivos publicos de libre designacion o remocioén y de los empleados de confianza durante
el afo 2020, para efectos de la contratacion de las servidoras publicas o servidores publicos en
el marco de lo establecido en los articulos 6 y 7 del DU 016-2020.

De esta manera, las entidades publicas a partir del 24 de enero de 2020 se encuentran
prohibidas para incorporar, contratar o nombrar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, salvo las excepciones establecidas por el DU 016-2020. Cabe agregar que la
mencionada prohibicidn alcanza a los procesos de seleccién que se encontraban en tramite o
por iniciar al 24 de enero de 2020, conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
DU 016-2020".

De la mencionada disposicién legal, se aprecia que esta no impide la renovacién de los
contratos por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que al 24 de
enero de 2020 ya se encontraban vigentes. Dicha renovacidn debera realizarse a través de
adendas que modifiquen el plazo del contrato primigenio, seglin las necesidades
institucionales de la entidad.

Salvo en los casos de los servidores que hayan realizado labores de naturaleza permanente por
mas de un (1) afio ininterrumpido hasta el 23 de enero de 2020, a quienes les alcanzard la
proteccion prevista por la Ley N2 24041. Dichos servidores no podrdn ser cesados ni destituidos
si no es mediante un procedimiento administrativo disciplinario por haber incurrido en alguna
falta del ordenamiento juridico. Por tanto, las entidades deberan renovar automaticamente
cada afio los contratos por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de quienes hayan adquirido la proteccién de la Ley N° 24041 antes del 23 de enero de 2020.

Asimismo, debemos precisar que no se encuentran dentro de los alcances del articulo 4
Decreto de Urgencia N° 016-2020: los concursos internos para ascenso, mediante los cuales

1Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico
CUARTA. Aplicacién inmediata

Lo establecido en los articulos 2, 3 y 4 del presente Decreto de Urgencia es de aplicacion inmediata para todos los procedimientos y procesos
en tramite.
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los servidores que pertenezcan a la carrera administrativa pueden progresar a través del
ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; asi como, las
acciones administrativas para el desplazamiento de un servidor de la carrera administrativa,
ya que dichos procesos implican que, previamente, se tenga vinculo laboral vigente con el
Estado bajo el Decreto Legislativo N° 276.

Ahora bien, de conformidad con el numeral 4.2 del citado articulo 4, toda necesidad de
personal que presenten las entidades que se vean impedidas a incorporar servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 debera ser cubierta a través del régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

En ese sentido, resulta importante sefialar que para realizar las contrataciones bajo el régimen
CAS, las entidades deberan observar los supuestos establecidos en el numeral 5.1.5 y las fechas
previstas en el numeral 5.1.2 del “Lineamiento para la planificaciéon de las necesidades de
personal bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos humanos”, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE?.

Conclusiones

A partir de la entrada en vigencia del DU 016-2020, esto es 24 de enero de 2020, las entidades
publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar o nombrar personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

La mencionada disposicion legal no impide la renovacién de los contratos por servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que al 24 de enero de 2020 ya
se encontraban vigentes. Dicha renovacion deberd realizarse a través de adendas
que modifiquen el plazo del contrato primigenio, segun las necesidades institucionales de la
entidad.

No obstante, para aquellos casos en que los servidores hubieran cumplido un afio
ininterrumpido de servicios hasta el 23 de enero de 2020, les alcanzara la proteccion prevista
por la Ley N° 24041. Por tanto, las entidades deberan renovar automaticamente dichos
contratos cada afio.

No se encuentran dentro de los alcances del articulo 42 Decreto de Urgencia N° 016-2020: los
concursos internos para ascenso, asi como, las acciones administrativas para el
desplazamiento de un servidor de la carrera administrativa, ya que dichos procesos implican
que, previamente, se tenga vinculo laboral vigente con el Estado bajo el Decreto Legislativo N2
276.

De acuerdo con el citado articulo 49, toda necesidad de personal que presenten las entidades
gue se vean impedidas a incorporar servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
debera ser cubierta a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

2 publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el dia 13 de diciembre de 2019
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3.6 Finalmente, resulta importante sefialar que para realizar las contrataciones bajo el régimen
CAS, las entidades deberan observar los supuestos establecidos en el numeral 5.1.5 y las fechas
previstas en el numeral 5.1.2 del “Lineamiento para la planificacién de las necesidades de
personal bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos humanos”, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/jps

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: W6RISOW

| Ev Pero PRrIMERO |



Firmado digitalmente por

. : f A £ e i Bl > SU LAY Cynthia Cheenyi FAU
ﬁ PERU Presidencia del Autoridad Nacion: erencia de Politicas de Gestion de %/?43790?461 |ha”f o 1
T 3y - . =) A otivo: Soy el autor del aocumento
Eok gl . - Fecha: 2020/10/30 10:28:39-0500

Lima, 30 de octubre de 2020

INFORME TECNICO N° 001619-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Aclaracion de Informe Técnico N° 001227-2020-SERVIR-GPGSC sobre
contratacidny renovacién de servidores del régimen del Decreto Legislativo N°

276 en el marco del D.U. N° 016-2020

Referencia : Documento con registro N° 0020627-2020

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se solicita a SERVIR una aclaracién del Informe
Técnico N° 001227-2020-SERVIR-GPGSC sobre la contratacién y renovacion de servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el marco del D.U. N° 016-2020.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la aclaracion de Informe Técnico N° 001227-2020-SERVIR-GPGSC sobre contratacién y
renovacion de servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el marco del D.U. N° 016-
2020

2.4 En principio, precisamos que los informes técnicos que emitimos -para efectos de ser
entendidos- no pueden ser vistos de forma aislada, sino que deben ser vistos de forma
conjunta, a partir de una lectura integral del informe técnico respectivo y de la consulta que

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: EGQ5M60
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motiva el pronunciamiento. Las situaciones particulares de cada caso deberan ser evaluadas
por la propia entidad.

Asi, el Informe Técnico N° 001227-2020-SERVIR-GPGSC fue emitido a propdsito de la consulta
sobre contratacién y renovacion de servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en
el marco del D.U. N° 016-2020.

En el referido Informe (cuyo contenido ratificamos), se concluyé lo siguiente:

“I...]

3.1 Apartir de la entrada en vigencia del D.U. N° 016-2020, esto es 24 de enero de 2020,
las entidades publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar o nombrar
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (lo que incluye nuevos
vinculos por remplazo, suplencia, etc.), salvo las excepciones previstas.

3.2 Las personas que fueron declaradas ganadoras de un proceso de seleccion, y cuyo
contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se encontrd vigente al 24 de
enero de 2020, continuardn prestando servicios hasta la fecha de término establecida
en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo a través
de adendas.

3.3 Ante toda necesidad de personal administrativo que presenten las entidades que se
vean impedidas a incorporar servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, en adelante deberd ser cubierta a través del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (Decreto Legislativo N° 1057), para lo cual deberdn
observar las normas que regulan el acceso a la Administracion Publica”.

En ese sentido, debe quedar claro que, los servidores, cuya contratacién bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 fue celebrada hasta antes de la entrada en vigor del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, continuaran prestando servicios hasta la fecha de término establecida
en su contrato, siendo potestad de la entidad renovar o ampliar - bajo el referido régimen - el
plazo del mismo mediante las respectivas adendas.

Finalmente, debe quedar claro también que, posterior a la vigencia del Decreto de Urgencia
N° 016-2020, ante la necesidad de servicio existente en la entidad, esta podra contratar nuevo
personal, el mismo que deberd estar sujeto al régimen especial de contratacidon administrativa
de servicios (Decreto Legislativo N° 1057), para lo cual deberan observar las normas que
regulan el acceso a la Administracion Publica.

Conclusiones
El Informe Técnico N° 001227-2020-SERVIR-GPGSC fue emitido a propdsito de la consulta
sobre contratacidn y renovacion de servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en

el marco del D.U. N° 016-2020.

los servidores, cuya contratacién bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 fue celebrada
hasta antes de la entrada en vigor del Decreto de Urgencia N° 016-2020, continuaran
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prestando servicios hasta la fecha de término establecida en su contrato, siendo potestad de
la entidad renovar o ampliar - bajo el referido régimen - el plazo del mismo mediante las
respectivas adendas.

33 Posterior a la vigencia del Decreto de Urgencia N° 016-2020, ante la necesidad de servicio
existente en la entidad, esta podra contratar nuevo personal, el mismo que debera estar sujeto
al régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios (Decreto Legislativo N° 1057),
para lo cual deberan observar las normas que regulan el acceso a la Administracion Publica.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/mma
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INFORME TECNICO N° }q‘\z_zms-ssnvmlspesc

De CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto : a} Sobre la incorporacién de practicantes
b} Alcance de los informes técnicos y las opiniones técnicas vinculantes de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Referencia : Oficio N2 011-2019-JGRH-GA-OSITRAN
Fecha Lima, 19 DIC. 2019

1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de Gestién de Recursos Humanos del Organismo Supervisor
de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico (OSITRAN) consulta a SERVIR respecio del
alcance del Informe Técnico N° 1897-2018-SERVIR/GPGSC, que emite opinidn sobre la imposibilidad de
continuar incorporando practicantes bajo la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1,

2.2.

2.3.

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte
cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre las modalidades formativas en el sector piblico

24,

El Decreto Legislativo N° 1401, “Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico”, tiene como finalidad regular de manera
integral el uso de las modatlidades formativas de servicios en todas las entidades de las
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Administraciéon Pablical, indistintamente de su nivel de gobierno y régimen laboral al cual se
encuentran sujetas.

Al respecto, mediante Informe Técnico N° 1897-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos en todos sus extremos, se concluyé que:

“3.3. De acuerdo a la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo
N°® 1401, las entidades publicas podrdn continuar renovando y/o prorregando aquellos
convenios de practicas preprofesionales y profesionales que fueron suscritos con
anterioridad a lo entrada en vigencia del mencionado Decreto Legislativo. Asimismo, las
entidades publicas no podrdn suscribir nuevos Convenios de Prdcticas para la realizacidn
de prdcticas preprofesionales y profesionales, segun sea el caso, hasta que se emita el
respectivo Reglamento”. (el subrayado es nuestro)

De esta manera, las entidades publicas solo podrian continuar renovando y/o prorrogando la
vigencia de los Convenios de Practica que hubieran suscrito hasta antes del 12 de setiembre de 2018,
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 14012,

Posteriormente, con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM? se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, el cual establece las disposiciones generales respecto a su objeto, dambito,
finalidad, modalidades formativas de servicios gue son objeto de regulacién, asi como las
obligaciones de las personas en précticas, de las entidades publicas y de las Universidades, Institutos
de Educacién Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva,
entre otras.

De ahi, con la entrada en vigencia del Reglamento del Decreto Legislativo N °1401, esto es 25 de abril
de 2019, las entidades piiblicas se encontraban habilitadas para poder realizar procesos de seleccion
para la incorporacion de practicantes pre-profesionales y/o profesionales, asi como para suscribir los
respectivos Convenios de Practicas, en observancia de las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 1401 y su Reglamento.

los alcances de los informes técnicos que expide SERVIR

El Decreto Legislative N® 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como entidad rectora del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

SERVIR como ente rector tiene, entre otras, la funcién de planificar y formular las politicas nacionales
del Sistema en materia de recursos humanos, organizacién del trabajo y su distribucidn, gestién del
empleo, rendimiento, evaluacién, compensacion, desarrollo y capacitacion, y relaciones humanas en

i Decreto Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el sector piiblico

«Articulo 2. Ambito de aplicacion

2.1. Ef ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo comprende a todas las entidades del sector piblico, independientemente del
régimen laboral ul cual se encuentran sufetas.

2.2. No se encuentran comprendidas en el presente Decreto Legislativo, las empresas publicas del Estado, las que se rigen por lo establecido
en la Ley N 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales; ni afecta la aplicacion de lo establecido en el Decreto Ley N2 26113,
modificado por la Ley N2 27687, Ley del Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO, asi como lo dispuesto en la Ley N® 23330, Ley que
establece el servicio rural y urbano marginal de salud, en lo que no se contrapongan con el presente Decreto Legislativos.

2 publicada el 11 de setiembre de 2018, en el Diario Oficial “El Peruano”

3 Publicada el 24 de abril de 2019, en el Diario Oficial “El Peruano”
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el servicio civil. Asimismo, tiene la funcién de emitir opinidn técnica vinculante en las materias
sefialadas®.

2.10. Las interpretaciones y opiniones vinculantes contenidas en Informes Técnicos que emite SERVIR son
aprobadas por el Consejo Directivo, en observancia de los siguientes criterios’:

a. Cuando se advierta que los operadores administrativos aplican con diferentes criterios o
interpretan de manera errénea la normativa del Sistema, produciendo efectos distintos para
supuestos de hecho que observan las mismas caracteristicas.

b. Cuando se evidencie la necesidad de interpretar o dotar de contenido a conceptos juridicos
ne determinados del Sistema.

¢. Cuando se evidencie la existencia de un vacio legal, que de continuar sin regulacidn, generaria
una distorsion de las normas que conforman el Sistema.

d. Cuando se evidencie la necesidad de cambiar una opinién/opinién vinculante.

e. Cuando el Consejo Directivo considere necesaria la emisién de una opinién vinculante.

2.11. De otro lado, SERVIR absuelve consultas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos.

2.12. Los pronunciamientos emitidos a través de los informes técnicos sefialados expresan la posicién
técnico legal del ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos sobre
determinadas materias consultadas por lo que deben ser consideradas en las actuaciones de los
operadores del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en cada entidad.

2.13. A tenor de lo antes sefialado, es preciso indicar que SERVIR tiene la potestad de expedir informes
vinculantes en los supuestos sefialados en el numeral 2.10 del presente informe, sin embargo, no es
vdlido sostener gque los informes técnicos de SERVIR que no tengan la condicién de vinculantes
puedan ser inobservados a la sola discrecion de las entidades.

En efecto, SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos se constituye en autoridad técnico normativa de dicho sistema® y en tal sentido sus
informes técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho
sistema fijan una posicidn que debe ser considerada por las oficinas de recursos humanos o las que
hagan sus veces de las entidades en su calidad de integrantes del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

Por tanto, todos los informes técnicos emitidos por SERVIR en su condicién de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humano, tengan estos la denominacién de vinculantes o no,
deberadn ser observados por las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces de las
entidades del referido Sistema’.

* Articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo gue crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema
administrativo de gestidn de recursos humanos.

* Aprobados por el Consejo Directivo de SERVIR en Sesidn N° 005-2013, de fecha 31 de enero del 2013.

& Articulo 44° de |a Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo,

7 Articulo 3° del Decreto Legislativo N°1023
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Conclusiones

Conforme se sefialé en el Informe Técnico N° 1897-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1401 (12 de
setiembre de 2018) las entidades publicas no podian suscribir nuevos Convenios de Practicas para la
realizacién de practicas preprofesionales y profesionales. No obstante, solo podrian continuar
renovando y/o prorrogando la vigencia de los Convenios de Practica que hubieran suscrito hasta
antes del 12 de setiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del mencionado Decreto Legislativo.

Con la entrada en vigencia del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1401, esto es 25 de abril de
2019, las entidades publicas se encontraban habilitadas para poder realizar procesos de seleccién
para la incorporacion de practicantes pre-profesionales y/o profesionales, asi como para suscribir los
respectivos Convenios de Practicas, en observancia de las disposiciones del Decreto Legislativo
N°® 1401 y su Reglamento.

SERVIR expide informes técnicos con bajo la denominacion de vinculantes en los supuestos
resefiados en el numeral 2.10 del presente documento; sin embargo, no es valido sostener que los
informes técnicos de SERVIR que no tengan dicha condicién de vinculantes puedan ser inobservados
a la sola discrecion de las entidades.

Los pronunciamientos emitidos por SERVIR a través de los informes técnicos expresan la posicion
técnico legal del Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos sobre
determinadas materias consultadas, por lo que lo sefialado en estos debe ser considerado en las
actuaciones de los operadores del referido sistema al interior de las entidades.

Atentamente,

.-.----n---------------

CYNTHIA SU LASY fh
iisas de Gastion del Servicio
'iaﬁg‘l: e -DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/ktc.
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes Técnicos\2019.
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